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COMISIILE CU CARACTER PERMANENT — ANUL SCOLAR 2020-2021

1) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii

* ATRIBUTII: Colaboreazi cu responsabilii comisiilor metodice si colectivelor de catedra;

a) Elaboreaza, tehnoredacteaza si aplica chestionare pentru evaluarea calitatii:

b) Monitorizeaza portofoliile cadrelordidactice;

¢) Contribuie la realizarea RAEI;

d)  Colecteaza dovezi de la beneficiari privind calitatea educatiei oferite de scoal:

e) Interactioneaza cu elevii §i parintii elevilor pentru obtinerea de date si informatii referitoare la calitatea educatiei
oferite de scoal3;

) Realizeaza comuniciri cu cadrele didactice , elevii si parintii pentru diseminarea informatiilor privind cultura
calitatii in unitatea scolara;

g) Propune i elaboreaza proceduri pentru optimizarea activitatii educatiei oferite de scoala.

1) BELDEA Daniela, coordonator, reprezentant CP

2) Tudoroniu Geanina, secretar, reprezentant CP

3) Vaduva Stefania, reprezentant sindicat

4) Jianu Elena, reprezentant CP

5) Balunad Florin, reprezentant CRP

6) Ciuciulin Mariana, reprezentant Consiliul Local Bailesti

7) Nesa lulia —elev clasa a Xll-a C, reprezentant Consiliul Elevilor

2) Comisia pentru curriculum

+ ATRIBUTII:

a) verifica implementarea si respectarea Curriculum-ului National la toate specialitatile, la toate clasele;

b) urmareste realizarea competentelor generale i a competentelor specifice, pe specialitati si an de studiu si atingerea
standardelor de performanta propuse;

¢) procurd documentele curriculare oficiale (planurile cadru si ordinele emise de MENCS prin care acestea sunt aprobate,
programele scolare, ghidurile metodologice);

d) asigurd aplicarea planului cadru de invatamant prin elaborarea ofertei curriculare;

e) se ingrijeste de asigurarea bazei logistice pentru activitatile curriculare si extracurriculare;

f) asigura organizarea si desfasurarea testelor de la sfarsit de ciclu si a examenelor de corigenta;

¢) asigurd coerenta intre curriculum-ul national si dezvoltarile locale, coordonarea dintre diferite discipline/module/catedre
si rezolva conflictele de prioritate dintre profesori, in interesul elevilor si al unitatii scolare.

1) Georgel Valentin TOANA, director, coordonator

2) Mihai Carmen, sef Comisie invatatori, secretar

3) Popescu Gabriela, coordonator de proiecte, sef Comisie diriginti
4) Tudoroniu Geanina, sef Catedra Om si societate

5) Baluna Cristian, sef Catedra Educatii

6) Putan Ana, sef Catedra limba roméana

7) lonescu Camelia, sef Catedra limbi moderne

8) Botea Fanuta, sef Catedrd stiinte ale naturii

9) Beldea Daniela, sef Catedra matematica-informatica
10) Vdduva Stefania

11) Pistritu Emilia

12) Voinea Alexandru

13) Balna Florin-reprezentant Comitetul de parinti
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14) Nesa lulia-reprezentant Consiliul elevilor

3) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii
e ATRIBUTII:

a) )colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale, cu reprezentantii politiei si ai jandarmeriei pentru a creste siguranta
in unitatea de invatdmant;

b) elaboreazd rapoarte privind securitatea elevilor din unitatea de invdtamant;

c) propune conducerii unitatii de invitamant masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc si a situatiei specifice, care
sa aiba drept consecinta cresterea gradului de siguranta a elevilor si a personalului din unitate si prevenirea delincventei juvenile
in incinta si in zonele adiacente unitétii de invatamant.

d) elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discriminarii si promovarea
interculturalitatii, in scopul asigurarii respectarii principiilor scolii incluzive, in unitatea de invatamant;

e) colaborarea cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, mediatorii scolari, consiliul elevilor, Directia Generald de Asistent3
Sociala si Protectia Copilului, Consiliul National pentru Combaterea Discriminirii, organizatii nonguvernamentale in domeniul
drepturilor omului si alti factori interesati in scopul prevenirii si combaterii cazurilor de discriminare si al promovarii
interculturalitatii;

f) propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatdmant, care sa contribuie la cunoasterea si
valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

g) elaborarea si implementarea unor coduri de conduita, care s& reglementeze comportamentele

nondiscriminatorii la nivelul unitatii de invatamant. Politica unitatii de invdtamant, in acest sens, si procedurile respective
trebuie s fie clare, coerente, consecvent aplicate si sa presupuna atat sanctiuni, cat si o abordare constructivi;

h) identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri de solutionare a acestora,

consiliului de administratie, directorului unitdtii de invatamant sau consiliului profesoral, dupa caz;

i) prevenirea si medierea conflictelor apdrute ca urmare a aplicdrii masurilor ce vizeaza respectarea principiilor scolii incluzive;
j) sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

k) monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si promovarea
interculturalitatii;

I) elaborarea si monitorizarea implementarii planului de desegregare, acolo unde este cazul;
m) elaborarea, anual, a unui raport care sa contina referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea
discrimindrii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupa caz, segregare.

1) Georgel Valentin TOANA -coordonator
2) Durac lulia

3) Vadeanu Paul

4) Popescu Gabriela

5) Stroe Andreia

6) Pistritu Emilia

7) lonescu Camelia

4) _Comitetul de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta
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* ATRIBUTII: a) Asigurd respectarea prevederilor legale cu privire la prevenirea accidentelor de munc3
b) Verifica existenta documentatiei specifice si a echipamentelor adecvate
¢) Urmdreste instruirea periodica a elevilor si a personalului pentru prevenirea accidentelor

d) Colaboreazd cu institutiile specializate in realizarea unor activitati de informare si prevenire

a) Asigura realizarea activitatilor de formare a comportamentului de reactie adecvat in situatii
de urgenta

b) Instruieste intregul personal in scopul actionarii corespunzitoare in vederea limitirii efectelor
situatiilor de criza

c) Organizeaza la nivel de scoald exercitii tematice

d) Asigura realizarea de catre invitatori si diriginti a activitatilor de formare la elevi a conduitei
preventive in situatii critice

1) BOTEA Fanuta, coordonator

2) Cristian Osca (inspector pentru situatii de urgentd)
3) Puncea Marin

4) Catana lonut

5) Anghelache Danut

6) Pistritu Emilia

7) Vaduva Stefania

8) Ciochia Geta

5) Comisia pentru control managerial intern

ATRIBUTII: a) asigurd controlul deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii publice;

b) organizeaza, cand necesitatile o impun, structuri specializate care s3 sprijine managementul in activitatea de
coordonare;

¢) coordoneaza si influenteazd decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul raporturilor profesionale;
d) informeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si actiunilor lor asupra intregii entitati publice;

e) organizeaza consultari prealabile, in vederea unei bune coordoniri, atat in cadrul compartimentelor, cat si intre
structurile unitatii de invatamant.

1) MIREA Vica -coordonator
2) Popescu Gabriela

3) Botea Fanut




